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[bookmark: _Toc107399052]MANDAT
· Tverrsektorielt møtested for alle tjenester som jobber tett på barn, unge og familier i kommunen. Forumet har hovedfokus på barn og unge, 0-24 år. 
· Teamet skal sikre en helhetlig og felles forståelse for arbeidet med barn og unge, samt bidra til god informasjonsflyt, opplæring og tverrfaglige drøftinger rundt felles tema som berører barn og familier. 
· Teamet skal bidra til god kjennskap og relasjonsbygging på tvers av tjenester og sektorer.

[bookmark: _Toc107399053]OPPGAVER/SAKER
· Statusoppdateringer fra de ulike tjenestene i arbeidet med barn og unge, med særlig fokus på sårbare barn og familier
· Informere om tjenestenes mandat og tiltak overfor barn/unge og familier
· Informere om relevante prosjekter og satsninger rundt barn, unge og familier til andre tjenester
· Drøfte felles problemstillinger og tema rundt utsatte barn, unge og familier
· Sikre felles forståelse av arbeidet rundt utsatte barn, unge og familier
· Opplæring innenfor relevante samarbeidsområder

[bookmark: _Toc107399054]DELTAKERE
Sektorsjef oppvekst			Sektorsjef helse og omsorg	
SLT-koordinator				Tjenesteleder HAS
TIBIR-koordinator 				Fagleder rus- og psykisk helsetjeneste
Rådgiver oppvekst 			Fagleder helsestasjonen
Kontaktperson barnevern 			Fagleder ergo- og fysioterapitjenesten
Fagleder PPT 				Tildelings- og koordineringskontoret
Rektorer og styrere			Flyktningekoordinator
Leder NAV ungdomsteam			Prosjektkoordinator for Sammen i Selbu 
Politikontakt				Rektor Selbu videregående
Frivilligsentralen



[bookmark: _Toc107399055]REVIDERING AV RUTINEN
Denne rutinen skal revideres en gang hvert år av Samordningsteam barn og unge, på bakgrunn av en evaluering av forumet. Alle deltakere skal gis mulighet til å delta i evalueringen.

1. [bookmark: _Toc107399056]Innkalling
Møterekke sendes ut i Outlook til alle deltakere i juni og desember for kommende halvår. 
Alle har ansvar for å melde inn saker til teamet, men prosjektkoordinator for Sammen i Selbu kaller inn og setter saksliste i samråd med sektorledere.
Saksliste for kommende møte sendes ut senest 1 uke før møtet.

2. [bookmark: _Toc107399057]Gjennomføring
[bookmark: _GoBack]Møter gjennomføres hver 6. uke på fredager. Det settes av en time, fortrinnsvis fra kl. 8.30-9.30.
Møtene gjennomføres digitalt via Teams.
Sektorsjef oppvekst leder møtene, evt. sektorsjef helse og omsorg. Møtene forutsetter aktiv deltakelse fra alle deltakere, for å skape dialog og tverrfaglige diskusjoner.

3. [bookmark: _Toc107399058]Referat
Prosjektkoordinator for Sammen i Selbu skriver referat i Elements. Alle deltakere legges som mottakere. Referatet må ekspederes elektronisk til PPT, NAV, barnevern og Selbu videregående.
Referatet legges i tillegg i innkalling til neste møte i Outlook.
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