ALLEMED-dugnad i Selbu
Fritidserklæringen
Alle barn skal ha mulighet til å delta på minst en organisert fritidsaktivitet jevnlig, uavhengig av familiens økonomi og sosiale situasjon. 
Hva gjør vi bra i Selbu?
· Veldig mange tilbud (kulturskole, mange idrettslag (stor variasjon)
· BUA
· Det er jobba målretta i forhold til flyktningene, bl.a. fra frivilligsentralen. Hjelp til å finne tilbud og hjelp til skyss, utstyr mm. Viktig å huske at det kan være mange flere som burde hatt hjelp. Men det er ikke enkelt å vite hvem de er.
· 4H: få med barn fra 0-9: Har allerede 16 medlemmer. To samlinger (plukk ting de finner, lag ting av det). Mulighet til å prøve ut 4H. 
· Åpen ungdomsklubb – gratis: hvor ofte?
· UL Håpet har noe for alle, fordi de ikke har bare en bestemt aktivitet: Lavterskeltilbud. Kan prøve forskjellige ting (klatrehall etc.). Ikke låst til en aktivitet. 
· Lavere kontingenter i Selbu (pga. høy dugnadsinnsats). (Kristin U: Dugnad er viktig, det å kunne legge inn en innsats, ikke selge dopapir). 

Hvem er vi til for?
1. Ringvirkninger: 
Torbjørn 16: Ringvirkninger å få delta på hockey: forebygging, redde Torbjørn, kommer seg bort fra uheldig miljø, kommer seg på skolen (sosialt nettverk). Starte med blanke ark på hockeyen. Positivt miljø, mestringsarena, fysisk aktivitet (kanalisere energi)
Sandra (11): Ringvirkninger: sosialt nettverk, ikke falle fra og miste venner, endrede rutiner i hverdagen, miste mestringsarenaen, 
Per (10): Få opp øynene for at det finnes andre i lokalmiljøet med samme interesse: møte dem. Psykisk helse: komme seg litt bort og ut (vanskelig familiesituasjon). Møte andre som seg selv er viktig, også fysisk. Bygge identitet og høre til. 
Oscar (8): Vi kan gå glipp av et stortalent. 

2. Hvordan oppdager vi dem som står på sidelinjen eller holder på å falle fra?
Barn er lojale, skammer seg, vanskelig for lag og organisasjoner å fange opp. Lærere kan vite det, men frivilligheten har ikke oversikt. 
Kristin U: Vi må ha en plan, tenke familieperspektiv, barn må slippe å fortelle.
Se på motivasjonen til barna, hva har de interesse for? Idrettskolen kan fange opp dette, fordi de får prøve ulike ting. Kan fange opp mestring, talent. 
Barn sier at de ikke har lyst, men de har egentlig ikke råd. Følg med og se om de er motiverte og flinke og sånt, da er det rart om de skulle ønske seg ut frivillig. Gå fra å være på til å være av, undersøk årsaken. 
Forutsetninger må være på plass for at barna skal åpne seg (føle seg trygge): da vil vi få vite mer og tørre å åpne seg. Tolerante for mangfoldet. 
Nøkkelpersoner (i posisjon til å oppdage utenforskapet): Trenere, ledere, helsesykepleier, lærere, foreldre, besteforeldre (familie), foreldre til venner, naboer, psykisk helseteam ++
Men hvordan går de videre? 
Veier inn i fellesskapet (Hvordan skaper vi et inkluderende miljø)?
Hva kan vi gjøre for at alle barn og unge i Selbu skal få mulighet til å delta, uavhengig av foreldrenes økonomi/ situasjon?
· Kommunen kan ha en pott (kontingentkasse/ solidaritetsfond) med midler i samarbeid med idrettslagene, næringslivet kan bidra inn i et sånt fond, behovsprøvd
· Inkluderende skole og barnehagemiljø: utvides til frivilligheten
· Fadderordning, aktivitetsguide til familier som har behov (nye familier eller andre): finne fram
· Kjøreordning: praktisk bistand
· Kristin U: Hjelp til å tolke. Forstå hva dugnad er?
· Aktivitetskort/ gavekort: kan være med på handball i et år eks., 
· Dugnad: Hvilken type dugnad skal vi satse på? Aktiv dugnad (innsamling av søppel)
· Næringslivet må inkluderes
· Fadderordning i klasser (foreldrene): Dere er i samme nabolag, samsnakk om transport i foreldregruppa!
· Alle frivillige: Sett forventninger til trenere og andre foreldre: Ikke baksnakk de som aldri kjører eller deltar! Ros de som er gode!
· Gradert treningsavgift
· Holdningsskapende arbeid: ikke irritere seg over de som ikke betaler: hjelp barnet å bli med. Kan være mange årsaker til at foreldre ikke deltar. Åpne ringen (MOT).  
· Gjøredugnad, dropp kjeks!
· Kontakt mellom foreldrene, trives foreldrene, trives barna. 
· Kristin U: Hvis vi skal endre noe må også de med god råd sette spørsmålstegn ved pengebruken. Fellesskapet stiller spørsmål ved utgiftene og det som bidrar til at det blir dyrt. 
· Voksenrollen: ledere/ trenere må være bevisste: de må ikke gjøre ting verre enn det trenger å bli
· Kartlegging på hvorfor de slutter
· Kommunen kan stille lokaler til disposisjon
· Inkluderende foreldregruppe
· Lag og foreninger: Gratis trening - friplasser
· Utstyrs- og kjøpepress blant barn og unge selv: bevissthet rundt det: få ned kjøpepresset
· Utnytte den nye hjemmesiden: Hva finnes av tilbud i kommunen? Linker til idrettslag, hvor kan man søke om hjelp om man trenger det? Samle informasjonen.
· Redusert foreldrebetaling i oppvekstsektoren: har oversikt: kan opplyse om fritidsarenaen og muligheter til å få økonomisk hjelp, differensiere i kulturskolen
· Tverrfaglig samarbeid til nyinnflyttere: lærer, helsesykepleier  ++  (fantes tidligere)
· Kjørelister, foreldresamarbeid
· Kristin U: Kommunefolk må bidra til å spille frivilligheten gode, med sin kompetanse og kunnskap
· Idretten burde ha mer fokus på de som faller utenfor: en ressurs som sitter i idrettslaget som samler denne kunnskapen (eks. inkluderingskontakt)
· Bedre samarbeid på tvers av klubbene: Går mye tid til styre og stell, kunne samarbeid om noe.
· Oversikt over legater det går an å søke på
· Nav må bidra: gi råd til familiene om mulighetene som finnes + vet hvem som trenger hjelp til å komme inn
· Friplasser i kulturskolen
· Kristin U: Aktiv i Asker-app: du kan betale kontingent, kino ++ i appen, og mange kan putte inn penger der, sånn at de som trenger ekstra hjelp kan få det: frivilligheten vet ikke hvem som har betalt. 

Oppsummering til slutt:
Dekke utgifter
· Solidaritetsfond
· Behovsprøvd
· Spleiselag kommune, næringsliv, lag og foreninger
· Aktivitetskort som gavekort
· Friplasser i kulturskole
· Utfordre lag og foreninger til gratisplasser/ redusert pris/ «gradert» 
· Redusert foreldrebetaling i oppvekstsektoren, samarbeid med NAV: bygge på dette?
Senke kostnadsnivå
· Aktiv dugnad (samarbeid med næringsliv)
· Kommunen tilbyr gratis/ rimelig lokale
· Kostnadsnivå på klær og utstyr holdes nede: enighet blant voksne
Bevisstgjøring
· Åpne ringen: raushet, inkludering, kunnskap om sammensatte og mangfoldige barrierer
· Foreldresamarbeid om skyss og kjøring
· Koble frivilligheten og inkluderende barnehage og skole
· Skole/ barnehager bidrar til å informere familier om støtteordninger i frivilligheten
· Inkluderingskontakt i lag og foreninger
· Undersøke årsak når barna slutter
Vise hva som skjer (oversikt)/ prøve ut
· VærMed-prosjektet vil gi oversikt over aktiviteter
· Aktivitetsguide: Fadderordning?
· Modell «Bell»: Inkludering av nytilflyttede, med barn på Bell
Annet
· Behov for kunnskap om frafall
· Oversikt over legater og fond
· Samarbeid mellom klubber

Idrettsrådet: Møte på mandag der de snakker om Allidrett og hvordan denne skal organiseres. 
Utfordre til å ta i bruk Allemed-verktøyet i idrettsrådet?
Leder utvalg oppvekst, helse, kultur: ser videre på solidaritetsfond
MOT er på tilbudssiden. Kan hyres inn. 




